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1 Ansokan om verksamhetsforandring for fristdende forskola
Gavle

KOMMUN

Datum :
Har du fragor? Skickas till:
Gavle kommun E-post: tillsyn.ug@gavle.se
Utbildning Gavle Gavle kommun
Telefon 026-17 80 00 Utbildning Gavle
utbildning@gavle.se Box 603

801 26 Gavle

Ansvarig myndighet ar Utbildningsnamnden.
Ansokan ska inkomma till Utbildning Gavle i god tid innan planerad féréndring.

Ansokan ska vara formulerad pa sa satt att den visar sdkandens insikt i de féreskrifter som galler for
utbildningen samt s6kandens formaga att skapa férutsattningar for att utbildningen kan uppfylla och na
forfattningarnas krav och mal.

Handlaggningen av ansokan sker i flera steg. Forst genomférs en grundldggande prévning.

Dar kontrolleras bland annat att ansdkan ar undertecknad av behdrig firmatecknare samt att ansékan
med bilagor ar kompletta. Darefter gors en fortsatt prévning av ansdkan i sin helhet. Detta steg kan
omfatta intervju med sékanden och granskning av lokal. Vid en ansékan om byte av lokal, genomfors
alltid en lokalgranskning. Utéver vad som framkommer i ans6kan kan &ven andra uppgifter komma att
ligga till grund for beslut. Det kan exempelvis vara tidigare anmalningsarenden och tillsynsbeslut.

Vid behov kan Utbildning Gavle komma att inhamta uppgifter fran bland annat Polismyndigheten,
Bolagsverket, Kronofogden, Skatteverket och kreditupplysningsftretag.

Utbildningsndmnden stravar efter att handlaggningstiden ska vara hégst fyra manader efter att anstkan
ar komplett. Vid ansdkan om tillfallig utékning stravar utbildningsnadmnden efter att handlaggningstiden
ska vara hogst en manad.

Observera att den ansokta férandringen inte far genomforas forran ett bifall Iamnats fran utbildningsnamnden.

Ansdkan galler

I:l Tillfallig utékning av antal platser
|:| Permanent utdkning av antal platser
I:l Utodkning av lokal

I:l Tillfalligt byte av lokal

|:| Permanent byte av lokal

|:| Byte av dgare hos huvudmannen

Verksamheten

Uppgifter om forskolan

Forskolans namn Telefonnummer
Adress
Postnummer Postort

Géavle kommun 801 84 Gavle Besoksadress Drottninggatan 27
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se


mailto:utbildning@gavle.se
www.gavle.se
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Underskrift av behorig foretradare av stkanden
Ansokan ska undertecknas av behdrig foretradare for sékanden.

Undertecknad forsakrar pa heder och samvete att uppgifterna i ansékan, inklusive bilagor ar sanna.

Sokandes kontaktuppgifter

Sid 2 (22)

Sdkandes namn (AB, ekonomisk forening etc.)

Telefonnummer

Organisationsform

Organisationsnummer

Utdelningsadress (gata, box, etc.)

Postnummer

Postort

E-postadress

Webbadress (om sadan finns)

Ombud (bifoga fullmakt)

For- och efternamn Personnummer
Utdelningsadress (gata, box, etc.)
Postnummer Postort

Telefonnummer

E-postadress

Underskrift av huvudman/ombud

Datum Namnteckning Namnfortydligande
Datum Namnteckning Namnfortydligande
Datum Namnteckning Namnfértydligande
Datum Namnteckning Namnfortydligande
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e Om ansokan avser tillfdllig utokning av antalet platser, fyll i avsnitt: 1, 2 och 5.

e Om ansOkan avser permanent utokning av antalet platser, fyll i avsnitt: 1, 2, 4 och 5.

e Om ansdkan avser utékning av lokal, fyll i avsnitt: 1-6.

e Om ansokan avser tillfalligt byte av lokal, fyll i avsnitt: 1-6.

e Om ansdkan avser permanent byte av lokal, fyll i avsnitt: 1-6.

e Om ansOkan avser byte av agare hos huvudmannen, fyll i avsnitt 1, 4 och 7-11.

1. Antal platser och planerat datum for féréandring

Sid 3 (22)

Ange antal platser i aktuellt beslut om rétt bidrag

Ange Onskat antal platser

Utdkning av antal platser (datum aaaa-mm-dd)

Tillfalligt fr.om. t.o.m.

Permanent fr.o.m.

2. Barngrupp

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sékerstélla att barngruppen har en lamplig
sammansittning och storlek utifran den tilltdnka forandringen. Av beskrivningen ska bland annat framga
vilka faktorer som kommer att tas hansyn till vid planering av barngruppens sammansattning och storlek.

3. Uppgifter om ny lokal

Lokalens adress

Telefonnummer

Postnummer

Postort

Ange lokalens nettoarea (dvs. area som ar tillganglig for barnen)
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4. Ekonomiska forutsattningar i samband med planerad forandring

Huvudmannen ska ha ekonomiska forutsattningar att kunna félja gallande foreskrifter och
bedriva en forskola med hog kvalitet och langsiktighet.

Beskriv hur verksamheten med inldamnad budget ska bedrivas med hig kvalitet och langsiktighet.

Redogodr for vilka uppgifter sokanden har utgatt ifran vid upprattande av budgeten.
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Redogor for eventuella tillaggskostnader med anledning av den planerade forandringen. Observera att eta-
bleringskostnader ska upptas i inlamnad budget.

Om budgeten redovisar ett negativt resultat, redogdr for hur forlusten kommer att tackas.

Beskriv den ekonomiska planen for att sdkerstélla tillracklig likviditet vid tillfdlliga nedgangar i ekonomin,
exempelvis ofrivillig minskning av barn i barngruppen pa grund av bristande barnantal.
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5. Personalsammansittning
Vid tillféllet for ansokan Vid den planerade forandringen

Antal legitimerade forskolelarare
(heltidstjanster)

Antal 6vrig personal i barngrupp
(heltidstjanster)

Antal dvrig personal
(stadning o0.s.v.)

Planerad tjanstgoéringsgrad for
rektorsuppdraget i procent

Redogor for rektors eventuella arbete i barngrupp samt for om rektorns uppdrag fordelas pa fler férskolor.

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sékerstélla att samtliga barn pa forskolan far undervisn-
ing av forskolladrare.

6. Lokal och milj6

Beskriv den tilltankta lokalen. Av beskrivningen ska bland annat framga lokalens d&ndamalsenlighet, lokalens
disposition och om det eventuellt finns en gard samt narliggande miljo lamplig for barnens utevistelse.
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Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sdkerstalla att forskolan erbjuder en god pedagogisk miljo
for genomforande av en utbildning i enlighet med laroplanen.

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sédkerstélla att utbildning erbjuds i en barnséaker lokal.

7. Byte av agare hos huvudmannen, uppgifter om sdkanden

Har s6kanden anmalt verklig huvudman till Bolagsverket?

[Jua [INei

Ar sékanden huvudman for forskolor eller andra verksamheter inom skolvasendet?

[[Jua []Nej

Om ja, redovisa alla verksamheter och i vilka kommuner:
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Har s6kande tidigare varit huvudman for férskolor eller andra verksamheter inom skolvasendet?

[Jua [INej

Om ja, redovisa vilka verksamheter och i vilka kommuner samt varfér huvudmannaskapet upphdrde:

Har s6kanden tidigare haft kontakt med Utbildning Gavle géllande ans6kan om att starta forskola?

[Jua [INej

Om ja, redogor for detta:

Har nagon av sokandens &gare tidigare erfarenhet av forskolor eller andra verksamheter inom skolvasendet i
form av dgarskap ochleller styrelseengagemang?

[Jua [INej

Om ja, redovisa dessa engagemang:

Har nagon av sokandens styrelsemedlemmar tidigare erfarenhet av forskolor eller andra verksamheter inom
skolvasendet i form av dgarskap och/eller styrelseengagemang?

[Jua [INej

Om ja, redovisa dessa engagemang:

8. Agar- och ledningsprovning

Vid prévning av ansékan kommer ndmnden att inhdmta upplysningar om ekonomisk status for skanden
hos kreditupplysningsforetag. Upplysningar/registerutdrag kan ocksa komma att inhamtas fran Kronofogden
samt Polismyndighetens belastningsregister med stéd av 16 b § andra stycket 2 och 18 § férordningen om
belastningsregister (1999:1134) for personer inom agar- och ledningskretsen.

Personer i ledning och styrelse

Samtliga personer som ingar i ledningen eller styrelsen ska redovisas nedan. | denna krets ingar verk-
stallande direktdr och andra personer som har en ledande stéllning eller pa annat satt har bestammande
inflytande dver sdkanden. Det kan vara en person som inte har den formella stallningen av verkstallande
direktdr, men som i praktiken utévar ett motsvarande inflytande. Darutdver ingar i kretsen styrelseledamo-
ter och styrelsesuppleanter.
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For- och efternamn Befattning Personnummer

Agare med visentligt inflytande

Samtliga agare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska redovisas nedan. Om det ar ett aktiebolag ska samtliga
agare som representerar mer an 10 procent av det rostberattigade aktiekapitalet redovisas.

Om verksamheten bedrivs av en fysisk person ska han eller hon provas. Féreningar och stiftelser
har inga agare, varfor provningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska darfor redovisas
under avsnittet Personer i ledning och styrelse ovan.

Om en agare med vasentligt inflytande ar en annan juridisk person omfattar prévningen aven ledning
och &gare hos denna oavsett om inflytandet ar direkt eller indirekt genom andra juridiska personer.

Ansodkan galler

EI Huvudmannen har dgare med vasentligt inflytande (fyll i uppgifterna nedan)

EI Huvudmannen har inte &gare med vésentligt inflytande.

For- och efternamn Agarandel (%) Personnummer
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Agande i flera led

Om det finns dgande i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas. Ange organisationsnummer och agar-
andel i samtliga led. Agarandelar ska anges i procent i forhallande till utgivna dgarandelar. Om antal
rostratter skiljer sig fran agarandelar, ska dven antal roster i procent i férhallande till samtliga rostratter
beskrivas. Om det i denna grupp finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt

inflytande Gver verksamheten ska uppgifter om dessa lamnas aven under avsnittet
"Agare med vasentligt inflytande” ovan.

Beskriv dgarkedjan har:

8.1 Lamplighetsprovning

Utbildning Gavle genomfor en lamplighetsbed®émning. Prévningen omfattar samtliga personer som ingar i
agar- och ledningskretsen samt den juridiska personen. Vid lamplighetsbedémningen ska ekonomisk
skotsamhet, dvs, viljan och formagan att fullgora sina skyldigheter mot det allmanna, demokrativillkoret
samt laglydnad i 6évrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas. Andra omstandigheter av
betydelse kan exempelvis avse att personen har haft en ledande stallning i ett bolag som &r eller har varit
forsatt i konkurs. Andra omstandigheter av relevans kan aven vara att foretradare for sbkanden tidigare
har drivit en verksamhet vars godkadnnande eller tillstand har aterkallats eller om ansvarig myndighet i sin
tillsyn funnit allvarliga brister i verksamheten. Inom ramen fér prévningen av ansékan kan
utbildningsndmnden genom Utbildning Gavle komma att inhamta belastningsregisterutdrag fér samtliga
personer i agar- och ledningskretsen. Inom ramen for prévningen av ansdkan kan aven en

kreditupplysning avseende samtliga personer i agar- och ledningskretsen bestallas och inhamtas fran
kreditupplysningsforetag.

Har nagon av de personer som ingar i dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforelaggande-
den och/eller aterkallanden fran nagon kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren?

[Jua [Nej

Om ja, beskriv omstandigheterna:

Ovriga viktiga upplysningar om #gar- och ledningskretsen:
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Har nagon av sékandens styrelsemedlemmar agarskap eller styrelseengagemang i andra bolag, féreningar,
stiftelser eller liknande?

[[Jua [INej

Om ja, redovisa vilka foretag samt vad engagemanget bestar i:

Ovriga upplysningar om &gar- och ledningskretsen som ér viktiga for utbildningsnamnden att veta:

|:| Huvudmannen har inga 6vriga upplysningar att lamna

8.2 Lamplighetsprovning

Kravet pa insikt i gallande foreskrifter ar viktigt for att sakerstalla att sdkanden har férutsattningar att
kunna erbjuda en utbildning av god kvalitet och som ar likvardig andra forskoleutbildningar i Sverige.
Begreppet gallande foreskrifter omfattar samtliga bestammelser i lagar, férordningar och myndighets-
foreskrifter som galler for fristdende forskola. Det racker med en samlad kompetens inom &gar- och
ledningskretsen, varje enskild person behdver séledes inte ha den erfarenhet eller insikt som kravs.

Det ar inte tillrackligt att det finns tillgang till kompetent administrativ och ekonomisk forvaltning i form

av personal. Det ar huvudmannen (och dess agare och ledning) som ska ha den samlade kompetensen.

Kunskap om skollagstiftning inklusive relevant barnskyddslagstiftning

Beskriv hur s6kanden sakerstiller att dgar- och ledningskretsen har den insikt i skollagstiftningen samt
relevant barnskyddslagstiftning som kravs for att bedriva forskola. Redovisa den kunskap om och insikt
som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet:
(Obs! Underlag som styrker ovanstaende kan komma att begéras in)
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Arbetsrattslig kompetens

Beskriv hur s6kanden sakerstaller att dgar- och ledningskretsen har insikt i arbetsritt. Redovisa den kunskap
om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning
pa omradet: (Obs! Underlag som styrker ovanstaende kan komma att begéras in)

Arbetsmiljorattslig kompetens

Beskriv hur sokanden sakerstaller att dgar- och ledningskretsen har insikt i arbetsmiljoréatt. Redovisa den
kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller
utbildning pa omradet: (Obs! Underlag som styrker ovanstaende kan komma att begaras in)

Ekonomisk kompetens

Beskriv hur sokanden sakerstaller att agar- och ledningskretsen har insikt i de ekonomiska regelverk som
styr den organisationsform som ar aktuell f6r verksamheten. Redovisa den kunskap om och insikt som finns
genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet:

(Obs! Underlag som styrker ovanstaende kan komma att begéras in)




W W W W
2 v

Sid 13 (22)

Gavle

KOMMUN

9. Sokandes kunskaper om forskolans styrdokument

Obs! Samtliga fragor ska besvaras i sin helhet, det racker inte att hanvisa till eventuella tidigare inskickade
dokument.

9.1 Utformning av utbildningen

Beskriv vardegrundsarbetet som ska pragla verksamheten. Av beskrivningen ska dven framga hur forskolan
ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i férskolans laroplan (Lpf618):

Kommer verksamheten att ha konfessionella inslag?

[Jua [INe;j

Om ja, redovisa vilka foretag samt vad engagemanget bestar i:

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sakerstélla att utbildningen kommer att bedrivas i enlighet
med skollagen och bestammelser i andra forfattningar:
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9.2 Barns ratt

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sakerstilla att barnets basta ar utgangspunkten i ut-
bildningen:

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sdkerstilla att barnets instéllning utreds och ges bety-
delse (i forhallande till barnets alder och mognad) infor beslut i fragor som beror barnet:

Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att sékerstélla att barn ges inflytande 6ver utbildningen:
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Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att sékerstilla att barn i behov av sarskilt stod uppméarksam-
mas och far sina behov tillgodosedda:

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sdkerstilla att sikerstélla att utbildningen ar 6ppen for alla
barn som ska erbjudas forskola:
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9.3 Ledning och personal

Beskriv den planerade ledningsorganisationen:

Beskriv ansvarsférdelningen mellan huvudmannen och rektorn samt skolchefen i verksamheten:

Beskriv rektorns ansvar och arbete i verksamheten. Beskriv dven hur férutsattningar kommer att skapas for
att rektorn ska kunna fullgoéra sitt uppdrag:
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9.4 Planerad personalomsattning

Sid 17 (22)

Antal legitimerade forskolelarare
(heltidstjanster)

Antal 6vrig personal i barngrupp
(heltidstjanster)

Antal 6vrig personal
(stéd o.s.v.)

uppdrag fordelas pa fler forskolor:

Ange planerad tjanstgoringsgrad for rektorsuppdraget, eventuellt arbete i barngrupp samt om rektorns

Redogdr for hur den planerade personalsammanséttningen kommer att se ut:

av forskollarare:

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sakerstélla att samtliga barn pa forskolan far undervisning

9.5 Lokal och miljé

Beskriv den tilltankta lokalen. Av beskrivningen ska bland annat framga lokalens @ndamalsenlighet, lokalens
disposition och om det eventuellt finns en gard samt narliggande milj6 lamplig for barnens utevistelse:
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Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sékerstélla att forskolan erbjuder en god pedagogisk miljo
for genomforande av en utbildning i enlighet med laroplanen:

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sékerstélla att utbildning erbjuds i en barnsaker lokal:

9.6 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att planeras, genomféras och dokumenteras pa
huvudmannaniva:
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Beskriv hur ansvaret kommer att fordelas mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet for 6kad maluppfyllelse:

Beskriv hur skanden avser att ta emot och utreda klagomal:

9.7 Krénkande behandling

Beskriv det malinriktade arbetet for att motverka och férhindra trakasserier, krankande behandling samt
diskriminering:
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Redogor for upprattande av plan mot krankande behandling:

9.8 Barngrupp

Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att sdkerstalla att barngruppen har en lamplig
sammansattning och storlek. Av beskrivningen ska bland annat framga vilka faktorer som kommer
att tas hansyn till vid planering av barngruppens sammansattning och storlek:
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Handlingar som ska bifogas anstkan

Sid 21 (22)

Handlingar vid ansékan om tillfillig eller permanent utékning av antal platser

Bilaga nummer

Fullmakt for ombud om sadant finns.

Skalenlig ritning over lokalen med antalet kvadratmeter per rum fér de delar av
lokalen som kommer att anvandas for utbildningen enligt nettoarean, d.v.s. golv-
ytan, exklusive vaggar.

Likviditets- och resultatbudget -. Detta ska bifogas endast om ansékan galler
permanent utdkning av antalet platser, utékning av lokal samt permanent byte
av lokal.

Arsredovisning for det senaste réakenskapsaret.

Sammanstallning av utbildningsytan i lokalen. | sammanstaliningen ska det
anges rumsnummer/rumsbenamning enligt ritningen, vad rummet anvandas till
samt kvadratmeterytan.

OO opd g

Protokoll 6ver genomford barnkonsekvensanalys med anledning av ansokan.

Handlingar vid utékning av lokal/byte av lokal

Bilaga nummer

Fullmakt for ombud om sadant finns.

Likviditets- och resultatbudget.

Arsredovisning for det senaste réakenskapséret.

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kdp av lokal/lokaler.

Skalenlig ritning éver lokalen med antalet kvadratmeter per rum for de delar av
lokalen som kommer att anvandas for utbildningen enligt nettoarean, d.v.s. golv-
ytan, exklusive vaggar.

Sammanstallning av utbildningsytan i lokalen. | sammanstaliningen ska det
anges rumsnummer/rumsbenamning enligt ritningen, vad rummet anvandas till
samt kvadratmeterytan.

Beslut om bygglov och slutbesked for forskola, eller handling som styrker att
bygglov inte kravs. Vid nybyggnation eller ombyggnation som kraver bygglov,
far slutbesked lamnas in efter att beslut om godkannande fattats. Forskolan far
inte starta innan slutbesked ldmnats in.

Godkannande fran auktoriserad brandkonsult.

Dokumentation som visar att ventilationen i lokalen ar anpassad fér det antal
personer som kommer att vistas i den utifran det 6nskade antalet platser.

Kopia pa anmalan till Livsmiljd Gavle halsoskyddsavdelning fér godkannande
av lokal.

Kopia pa anmalan till Livsmiljo avdelning for livsmedelskontroll fér hantering av
livsmedel.

oo ooy bojgogd

Protokoll 6ver genomfdrd barnkonsekvensanalys med anledning av ansokan.
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Dessa handlingar ska skickas in oavsett associationsform

Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sékanden ar godkand foér F-skatt och som ar-
betsgivare. Utdraget ska inte vara aldre &n tre manader.

Registreringsbevis fran Bankgirocentralen alternativt avtal med bank om giro/konto.

Likviditets- och resultatbudget.

Arsredovisning for det senaste réakenskapsaret.

4o

Fullmakt for ombud om sadant finns.

Handlingar som ska bifogas anstkan

Organisationsform

Handling

Aktiebolag

Registreringsbevis fran Bolagsverket
Bolagsordning
Utdrag ur aktieboken

Handelsbolag/kommanditbolag

Registreringsbevis fran Bolagsverket
Bolagsavtal

Ekonomisk férening

Registreringsbevis fran Bolagsverket
Foreningens stadgar

Ideell forening

Foreningens stadgar

Forteckning av styrelsemedlemmar och deras per-
sonnummer samt deras befattning i styrelsen.
Konstituerande arsmotesprotokoll

Stiftelse

Registreringsbevis fran lansstyrelsen
Stiftelsens stadgar och stiftelseférordnande

Registrerat trossamfund

Registreringsbevis fran Kammarkollegiet
Trossamfundens stadgar

Konstituerande arsmotesprotokoll

Forteckning av styrelsemedlemmar och deras per-
sonnummer samt deras befattning i samfundet.

Gavle kommun behandlar de personuppgifter du Iamnar enligt EU:s dataskyddsférordning.

Du kan ta del av den lagliga grunden for behandlingen av dina personuppgifter pa
www.gavle.se/dataskydd. Om du undrar 6éver nagot kan du mejla till dataskyddsombud@gavle.se
eller ringa 026—178000 och be om att fa tala med ett dataskyddsombud.
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